УТВЕРЖДЕНЫ

приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края

от 20 августа 2014 г. № 433

(в ред. приказа министерства 

труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края 
от 23 июля 2015 г. № 288)
НОРМАТИВЫ

штатной численности организаций социального обслуживания Ставропольского края 

1. Реабилитационные центры для детей и подростков 

с ограниченными возможностями 

	Наименование структурных 

подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	

	Заместитель директора
	1
	 

	Главный бухгалтер
	1
	 

	Бухгалтер
	1
	 

	Кассир
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	 

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	1
	

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	2
	 

	Программист
	1
	

	Специалист по охране труда
	1
	при штатной численности свыше 50 человек


	Медицинский персонал

	Главная медицинская сестра
	1
	 

	Культурно-воспитательный персонал

	Библиотекарь
	1
	 

	Отделение психолого-педагогической помощи

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 200 детей с ограниченными возможностями в городе, районе

	Педагог-психолог
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Социальный педагог
	2
	 

	Отделение социальной реабилитации

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Врач-физиотерапевт
	1
	 

	Врач по лечебной физкультуре
	1
	 

	Врач 
	2
	осуществляет реализацию различных мероприятий индивидуальных программ реабилитации, имеющих социальный характер

	Специалист по социальной работе
	1
	на 200 детей с ограниченными возможностями в городе, районе

	Инструктор по физической культуре
	1
	 

	Медицинская сестра
	2
	 

	Медицинская сестра процедурной
	1
	 

	Медицинская сестра по массажу
	3
	 

	Медицинская сестра стерилизационной
	1
	 

	Медицинский статистик
	1
	 

	Санитарка
	2
	 

	Отделение дневного пребывания

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Педагог-психолог
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	на каждую реабилитационную группу

	Врач-физиотерапевт
	0,5
	 

	Учитель

	1
	по каждому предмету, преподавание которого осуществляется в отделении. При наличии меньшей учебной нагрузки вводится соответственно 0,75; 0,5 или 0,25 ставки учителя по каждому предмету

	Инструктор по физической культуре
	0,5
	 

	Инструктор по труду
	1
	ставка вводится при наличии мастерских

	Концертмейстер
	0,5
	 

	Педагог дополнительного образования
	0,5
	 

	Медицинская сестра по массажу
	2
	 

	Санитарка
	2
	 

	Стационарное отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	на каждую реабилитационную группу

	Педагог-психолог
	1
	на каждую реабилитационную группу

	Социальный педагог
	1
	 

	Логопед
	1
	

	Врач-физиотерапевт
	0,5
	 

	Учитель

	1
	по каждому предмету, преподавание которого осуществляется в отделении. При наличии меньшей учебной нагрузки вводится соответственно 0,75; 0,5 или 0,25 ставки учителя по каждому предмету. При наличии лицензии на образовательную деятельность

	Инструктор по физической культуре
	0,5
	 

	Инструктор по труду
	1
	ставка вводится при наличии мастерских

	Воспитатель
	6
	выполняет функции ночного дежурного. Количество детей и подростков в реабилитационной группе устанавливается: при условии дневного пребывания в учреждении – от 5 до 10 человек; при условии круглосуточного пребывания в учреждении – от 7 до 10 человек. В одном отделении может быть не более 5 реабилитационных групп

	Медицинская сестра по массажу
	2
	 

	Санитарка
	2
	 

	Отделение диагностики и разработки программ социальной реабилитации

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Врач-педиатр
	1
	 

	Врач-травматолог (врач-ортопед)
	1
	 

	Врач-невропатолог
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Врач-офтальмолог
	0,5
	 

	Врач-отоларинголог
	0,5
	 


	Медицинская сестра
	3
	 

	Медицинский регистратор
	2
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 200 детей с ограниченными возможностями в городе, районе. При наличии в городе, районе менее 200 детей с ограниченными возможностями ставка сохраняется. При наличии более 200, но менее 400 детей вводятся две ставки, более 400, но менее 600 – три ставки и т.д. Осуществляет реализацию различных мероприятий индивидуальных программ реабилитации, имеющих социальный характер

	Социолог
	1
	 

	Программист
	2
	 

	Персонал кухни, столовой


	Шеф-повар
	1
	

	Повар
	2
	 

	Кухонный рабочий
	3
	 

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Заведующий хозяйством
	1
	 

	Техник
	1
	 

	Гардеробщик
	2
	 

	Кастелянша
	1
	 

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	2
	 

	Кладовщик
	1
	

	Водитель автомобиля
	1
	на один автомобиль

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	0,5
	

	Слесарь-сантехник
	0,5
	

	Машинист (кочегар) котельной

	4
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,5
	

	Грузчик
	0,5
	

	Дворник
	1
	

	Уборщик служебных помещений
	2
	

	Сторож
	4
	


2. Психоневрологические интернаты

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	

	Заместитель директора по медицинской части

	1
	свыше 150 коек

	Заместитель директора по общим вопросам

	1
	свыше 150 коек

	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист, кассир
	3
	до 100 коек

	
	4
	101-200 коек

	
	6
	201-500 коек

	
	7
	501-800 коек

	
	9
	801-1000 коек

	
	10
	свыше 1000 коек

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	1
	до 100 коек

	
	2
	101-500 коек

	
	3
	свыше 500 коек

	Юрисконсульт
	1
	до 300 коек

	
	2
	свыше 300 коек

	Программист
	1
	

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1
	свыше 100 коек

	Специалист по охране труда
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Медицинский персонал


	Врач-терапевт      
	1
	на 200 коек

	Врач-психиатр      
	1
	на 50 коек

	Врач-невропатолог  
	1
	на 200 коек

	Врач-окулист       
	1
	на 400 коек

	Врач-ЛОР           
	1
	от 600 коек

	Врач-хирург        
	1
	от 600 коек

	Заведующий медицинским отделением 
	1
	1 на 200 коек (за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование)     

	Фельдшер 
	1
	на 200 коек, свыше 200 - 1 на каждые 200 коек 

	Зубной врач
	1
	свыше 100 коек (при наличии оборудованного кабинета)

	Главная медицинская сестра
	1
	от 600 коек

	Старшая медицинская сестра 
	1
	на отделение

	Медицинская сестра 
	1
	на 15 коек (при необходимости вместо должности медицинской сестры может вводиться должность фельдшера)

	Медицинская сестра отделения для лиц, страдающих психическими и хроническими заболеваниями и находящихся на постельном режиме 
	1
	на 10 коек

	Медицинская сестра процедурная
	1
	на 150 коек

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	на 150 коек (при наличии физиотерапевтического оборудования)

	Инструктор по лечебной физкультуре
	
	численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы, но не менее 1 на учреждение

	Медицинская сестра по массажу 
	1
	на 100 коек

	Медицинская сестра диетическая
	1
	на учреждение

	Лаборант
	1
	при наличии лаборатории

	Медицинский дезинфектор
	1
	на учреждение

	Сестра-хозяйка 
	1
	на отделение

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1
	на 10 коек

	Санитарка палатная   
	1
	круглосуточный пост на 25 коек

	Санитарка-буфетчица
	1
	на 75 коек 

	Санитарка-ванщица 
	1
	на 50 коек

	Санитарка-уборщица 
	1
	на 30 коек

	Санитарка сопровождения
	1
	на 30 коек

	Культурно-воспитательный персонал

	Специалист по социальной работе, воспитатель, инструктор по труду
, психолог, библиотекарь
, культорганизатор, киномеханик

	3
	до 150 коек

	
	4
	151-200 коек

	
	5
	201-300 коек

	
	6
	301-600 коек

	
	7
	601-1100 коек

	Персонал кухни, столовой


	Заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий
	8
	до 100 коек

	
	10
	101-200 коек

	
	11
	201-250 коек

	
	13
	251-300 коек

	
	14
	301-350 коек

	
	15
	351-400 коек

	
	16
	401-450 коек

	
	18
	451-500 коек

	
	19
	501-550 коек

	
	22
	551-600 коек

	
	23
	601-650 коек

	
	25
	651-700 коек

	
	27
	701-750 коек

	
	28
	751-800 коек

	
	30
	801-850 коек

	
	32
	851-900 коек

	
	34
	901-950 коек

	
	36
	951-1000 коек

	
	38
	1001-1050 коек

	
	40
	1051-1100 коек

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Заведующий складом (продовольственным)
	1
	до 200 коек

	
	1
	201-300 коек

	
	1
	301-600 коек

	
	1
	601-900 коек

	
	1
	901-1100 коек



	Заведующий складом (материальным)
	1
	до 200 коек

	
	1
	201-300 коек

	
	1
	301-600 коек

	
	1
	601-900 коек

	
	1
	901-1100 коек

	Кладовщик
	1
	201-300 коек

	
	2
	301-600 коек

	
	2
	601-900 коек

	
	3
	901-1100 коек

	Агент по снабжению
	1
	до 200 коек

	
	1
	201-300 коек

	
	1
	301-600 коек

	
	2
	601-900 коек

	
	2
	901-1100 коек

	Экспедитор
	1
	201-300 коек

	
	1
	301-600 коек

	
	1
	601-900 коек

	
	1
	901-1100 коек

	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантехник; машинист (кочегар) котельной
; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4
	до 300 коек

	
	6
	301-500 коек

	
	8
	501-750 коек

	
	9
	751-1100 коек

	Водитель автомобиля, подсобный (транспортный) рабочий
	
	один водитель - на одну машину (при наличии автобусов, грузовых автомобилей или спецмашин) с учетом полного использования нормативного времени. На санитарный автомобиль - один человек в смену

	Заведующий прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, швея
	4
	до 100 коек

	
	5
	101-200 коек

	
	6
	201-250 коек

	
	7
	251-300 коек

	
	8
	301-350 коек

	
	10
	351-400 коек

	
	11
	401-450 коек

	
	12
	451-500 коек

	
	13,5
	501-550 коек

	
	15
	551-600 коек

	
	16
	601-650 коек

	
	17,5
	651-700 коек

	
	18,5
	701-750 коек

	
	20
	751-800 коек

	
	21
	801-850 коек

	
	22,5
	851-900 коек

	
	24
	901-950 коек

	
	25
	951-1000 коек

	
	26
	1001-1050 коек

	
	28
	1051-1100 коек

	Комендант, пожарный, гардеробщик
, вахтер, лифтер
, истопник, маляр, столяр, уборщик служебных помещений, садовник, уборщик территории (дворник), сторож
	7
	до 100 коек

	
	8
	101-150 коек

	
	9
	151-200 коек

	
	10
	201-250 коек

	
	11
	251-300 коек

	
	12
	301-350 коек

	
	13
	351-400 коек

	
	14,5
	401-450 коек

	
	15
	451-500 коек

	
	16
	501-550 коек

	
	17,5
	551-600 коек

	
	18
	601-650 коек

	
	19
	651-700 коек

	
	20
	701-750 коек

	
	22
	751-800 коек

	
	23
	801-850 коек

	
	24
	851-900 коек

	
	25
	901-950 коек

	
	26,5
	951-1000 коек

	
	27
	1001-1050 коек

	
	28
	1051-1100 коек


3. Центры психолого-педагогической помощи населению

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	общая численность обслуживаемых лиц

	

	
	до 500 человек
	от 501 до 1000 человек
	от 1001 до 2000 человек
	свыше 2001 человек
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	1
	1
	1
	

	Заместитель директора
	1
	1
	2
	2
	 

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	 

	Бухгалтер
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Кассир
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	 

	Программист
	1
	1
	1,5
	2
	 

	Юрисконсульт
	1
	1
	1
	1
	

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	0,5
	1
	1
	1,5
	 

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	0,5
	1
	1
	1
	 



	Специалист по охране труда
	1
	1
	1
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Организационно-методическое отделение

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 5 тысяч человек населения в городе, районе. При наличии в городе, районе менее 5 тысяч человек населения ставка сохраняется

	Социальный педагог
	1
	 

	Методист
	1
	 

	Программист
	1
	 

	Отделение приема граждан

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 5 тысяч человек населения 

	Программист
	1
	 

	Консультативное отделение

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 5 тысяч человек населения 

	Психолог
	1
	 

	Педагог-психолог
	1
	

	Юрисконсульт
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Отделение психолого-педагогической помощи

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 5 тысяч человек населения 

	Логопед
	1
	

	Педагог-психолог
	2
	

	Психолог
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	
	до 500 человек
	от 501 до 1000 человек
	от 1001 до 2000 человек
	свыше 2001 человек
	

	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	1
	 

	Техник
	1
	1
	1
	1
	 

	Водитель автомобиля
	1
	1
	2
	2
	 

	Уборщик служебных помещений
	1
	1,5
	2
	2,5
	 

	Сторож
	4
	4
	4
	4
	 


4. Центры социальной помощи семье и детям

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	общая численность обслуживаемых лиц

	

	
	до 500 человек
	от 501 до 1000 человек
	от 1001 до 2000 человек
	свыше 2001 человека
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	1
	1
	1
	

	Заместитель директора
	2
	2
	2
	3
	 

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	 

	Бухгалтер
	1
	1
	2
	3
	 

	Программист
	1
	1
	1,5
	2
	 

	Юрисконсульт
	1
	1
	1
	1
	

	Кассир
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	0,5
	1
	1
	1,5
	 

	Программист
	1
	1
	1
	1
	

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Специалист по охране труда
	1
	1
	1
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Организационно-методическое отделение

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тысяч человек населения в городской местности и 10 тысяч человек населения в сельской местности

	Социальный педагог
	1
	 

	Методист
	1
	 

	Программист
	1
	 

	Отделение приема граждан

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тысяч человек населения 

	Программист
	1
	 

	Консультативное отделение

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	 

	Педагог-психолог
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Отделение психолого-педагогической помощи

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тысяч человек населения 

	Педагог-психолог
	0,5
	 

	Логопед
	0,5
	

	Социальный педагог
	1
	 

	Отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тысяч человек населения 

	Отделение помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1,5
	 

	Психолог
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	 

	Врач-сексопатолог
	1
	 

	Отделение дневного пребывания несовершеннолетних

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	на реабилитацион-ную группу от 5 до 10 человек

	Психолог
	1
	на реабилитацион-ную группу от 5 до 10 человек

	Социальный педагог
	0,5
	 

	Логопед
	0,5
	

	Инструктор по труду
	1
	 

	Отделение срочного социального обслуживания

	Заведующий отделением
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Юрисконсульт
	0,5
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	 

	Социальный работник
	1
	 

	Водитель автомобиля
	1
	 

	Стационарное отделение

	Заведующий отделением
	1
	

	Специалист по социальной работе
	2
	на реабилитацион-ную группу от 5 до 10 человек

	Педагог-психолог
	1
	на реабилитацион-ную группу от 5 до 10 человек

	Социальный педагог
	0,5
	

	Логопед
	0,5
	

	Инструктор по труду
	1
	при наличии мастерских

	Педагог дополнительного образования
	1
	

	Воспитатель
	6
	выполняет функции ночного дежурного

	Отделение реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на реабилитационную группу

	Врач-педиатр
	0,5
	 

	Врач-физиотерапевт
	0,5
	 

	Врач-невропатолог
	0,5
	 

	Логопед
	1
	 

	Педагог-психолог
	1
	 

	Педагог дополнительного образования
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Воспитатель
	2
	 

	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5
	 

	Инструктор по трудовой терапии
	1
	при наличии мастерских

	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5
	 

	Медицинская сестра по массажу
	2
	 

	Социальный работник
	2
	 

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	
	до 500 человек
	от 501 до 1000 человек
	от 1001 до 2000 человек
	свыше 2001 человека
	

	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	1
	 

	Плотник
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Техник
	1
	1
	1
	1
	 

	Слесарь-сантехник
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Машинист (кочегар) котельной
	4
	4
	4
	4
	 

	Водитель автомобиля
	1
	1
	2
	2
	 

	Уборщик служебных помещений
	1
	1,5
	2
	2,5
	 

	Сторож
	4
	4
	4
	4
	 


5. Центры реабилитации инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	

	Заместитель директора по медицинской части

	1
	свыше 150 коек

	Заместитель директора по общим вопросам

	1
	свыше 150 коек

	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	1
	свыше 50 коек

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1
	свыше 150 коек

	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист, кассир
	3
	51-150 коек

	
	4
	151-250 коек

	
	5
	251-350 коек

	
	6
	свыше 350 коек

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	1
	до 100 коек

	
	2
	101-500 коек

	
	3
	свыше 500 коек

	Юрисконсульт
	0,5
	до 150 коек

	
	1
	свыше 150 коек

	Программист
	1
	

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1
	свыше 100 коек

	Специалист по охране труда
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Медицинский персонал

	
	до 75 коек
	76-150 коек
	151-225 коек
	226-300 коек
	 

	Фельдшер 
	1
	1
	1
	1
	 

	Старшая медицинская сестра 
	
	1
	1
	1
	 

	Медицинская сестра диетическая
	1
	1
	1
	1
	 

	Сестра-хозяйка 
	1
	1
	1
	1
	 

	Санитарка 
	3
	7
	9
	12
	 

	Санитарка-ванщица 
	1
	1
	1
	1
	 

	Санитарка-уборщица 
	1
	1
	1
	1
	на 40 коек, дополнительно 1 на врачебный кабинет

	Отделение медицинской реабилитации (из расчета на 200 мест)

	Заведующий отделением
	1
	 

	Врач-педиатр
	1
	 

	Врач-травматолог (врач-ортопед)
	1
	 

	Врач-невропатолог  
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Врач-офтальмолог
	0,5
	 

	Врач-отоларинголог
	0,5
	 

	Врач-физиотерапевт
	1
	 

	Врач по лечебной физкультуре
	1
	 

	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	 

	Медицинская сестра 
	3
	 

	Медицинская сестра процедурной
	1
	 

	Медицинская сестра по массажу 
	3
	 

	Медицинская сестра стерилизационной
	1
	 

	Санитарка 
	2
	 

	Учебно-производственный и учебно-воспитательный персонал

	Старший мастер
	1
	на каждые 10 мастеров производственного обучения

	Мастер производственного обучения
	2
	на группу

	Сурдопереводчик
	1
	на 10-20 глухих

	Преподаватели

	
	по каждому предмету, согласно учебному плану

	Воспитатель
	2
	на группу (для детей и подростков с девиантным поведением)

	Логопед
	1
	на 15-20 человек (для детей и подростков с девиантным поведением)

	Социальный педагог
	1
	на 25 человек (для детей и подростков с девиантным поведением)

	Педагог-психолог
	1
	на 25 человек (для детей и подростков с девиантным поведением)

	Учитель трудового обучения
	2
	на группу (для детей и подростков с девиантным поведением)

	Консультативно-отборочная комиссия (из расчета на 200 мест)

	Врач-реабилитолог
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Педагог
	1
	 

	Группа амбулаторного консультативного приема 

инвалидов (из расчета на 200 мест)

	Врач-реабилитолог
	2
	 

	Психолог из группы профориентации
	2
	 

	Психолог из группы профотбора
	2
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	 

	Отделение социальной реабилитации (из расчета на 200 мест)

	Юрисконсульт
	1
	 

	Социальный работник
	8
	 

	Психолог из группы профотбора
	2
	 

	Специалист по социальной работе
	7
	 

	Социальный педагог
	2
	 

	Инженер по техническим средствам
	2
	 

	Техник по сурдосредствам
	1
	 

	Техник по тифлосредствам
	1
	 

	Техник по техническим средствам самообслуживания
	2
	 

	Психолог
	7
	1 на 30 реабилитируемых инвалидов

	Отдел профессиональной реабилитации (из расчета на 200 мест)

	Психолог
	12
	 

	Профинформатор
	1
	 

	Врач-реабилитолог
	2
	 

	Мастер производственного обучения
	1
	на 8-9 учеников

	Воспитатель
	1
	на 10 воспитанников

	Отделение психолого-педагогической помощи

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Социальный педагог
	2
	 

	Персонал кухни, столовой


	Заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий
	8
	до 100 коек

	
	10
	101-200 коек

	
	11
	201-250 коек

	
	13
	251-300 коек

	
	14
	301-350 коек

	
	15
	351-400 коек

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, кладовщик, агент по снабжению, экспедитор по перевозке грузов
	3
	51-150 коек

	
	4
	151-250 коек

	
	5
	251-350 коек

	
	6
	свыше 350 коек

	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантех-ник; машинист (кочегар) котельной
; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4
	до 300 коек

	
	6
	свыше 300 коек

	Водитель автомобиля, подсобный (транспортный) рабочий
	
	один водитель – на одну машину (при наличии автобусов, грузовых автомобилей или спецмашин) с учетом полного использования нормативного времени. На санитарный автомобиль – один человек в смену

	
	
	один подсобный (транспортный) рабочий – при количестве коек до 250, свыше 250 – дополнительно один рабочий на каждые 200 коек

	Заведующий прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, швея
	4
	до 100 коек

	
	5
	101-200 коек

	
	6
	201-250 коек

	
	7
	251-300 коек

	
	8
	301-350 коек


	
	10
	351-400 коек

	Комендант, пожарный, гардеробщик
, вахтер, лифтер
, истопник, маляр, столяр, уборщик служебных помещений, садовник, дворник, сторож
	7
	до 100 коек

	
	8
	101-150 коек

	
	9
	151-200 коек

	
	10
	201-250 коек

	
	11
	251-300 коек

	
	12
	301-350 коек

	
	13
	351-400 коек


6. Комплексные центры социального обслуживания населения

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	общая численность обслуживаемых лиц

	

	
	до 500 человек
	от 501 до 1000 человек
	от 1001 до 2000 человек
	свыше 2001 человека
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	1
	1
	1
	

	Заместитель директора
	2
	2
	2
	3
	 

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	 

	Бухгалтер
	1
	1
	2
	3
	 

	Юрисконсульт
	1
	1
	1
	1
	

	Программист
	1
	1
	1,5
	2
	 

	Кассир
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	0,5
	1
	1
	1,5
	 

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Специалист по охране труда
	1
	1
	1
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Организационно-методическое отделение

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тысяч человек населения в городской местности и 10 тысяч человек населения в сельской местности

	Социолог
	1
	 

	Методист
	1
	 

	Программист
	1
	 

	Консультативное отделение

	Заведующий отделением
	1
	 


	Специалист по социальной работе
	2
	 

	Психолог
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Отделение психолого-педагогической помощи семье и детям

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тысяч человек населения 

	Педагог-психолог
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Отделение реабилитации детей и подростков с ограниченными 
физическими и умственными возможностями

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на реабилитационную группу от 5 до 10 человек

	Врач-педиатр
	0,5
	 

	Врач-физиотерапевт
	0,5
	 

	Врач-невропатолог
	0,5
	 

	Логопед
	1
	 

	Педагог-психолог
	1
	 

	Педагог дополнительного образования
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Воспитатель
	2
	 

	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5
	 

	Инструктор по трудовой терапии
	1
	при наличии мастерских

	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5
	 

	Медицинская сестра по массажу
	2
	 

	Социальный работник
	2
	 

	Отделение профилактики безнадзорности и правонарушений

 несовершеннолетних

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на 15 тысяч человек населения 

	Отделение «Хоспис на дому»

	Заведующий отделением
	1
	 

	Социальный работник
	1
	на 1 клиента 

	Медицинская сестра
	1
	на 3 клиента 

	Социальная столовая

	Заведующий отделением
	1
	 

	Повар
	2
	

	Кухонный рабочий
	2
	

	Социально-оздоровительное отделение

	Заведующий отделением
	1
	 

	Врач-терапевт
	1
	

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	

	Медицинская сестра по массажу
	1
	

	Медицинская сестра процедурной
	1
	

	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	

	Инструктор по физической культуре
	1
	

	Культорганизатор
	1
	

	Отделение помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1,5
	 

	Психолог
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	 

	Врач-сексопатолог
	1
	 

	Отделение дневного пребывания детей

	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	на реабилитационную группу от 5 до 10 человек

	Педагог-психолог
	1
	на реабилитационную группу от 5 до 10 человек

	Социальный педагог
	1
	 

	Инструктор по труду
	1

	 

	Отделение социального обслуживания на дому

	
	городская местность
	сельская местность
	

	Заведующий отделением
	1 на 150 человек обслуживаемых
	1 на 90 человек обслуживаемых
	 

	Социальный работник
	1 на 10 человек обслуживаемых
	1 на 6 человек обслуживаемых
	 нагрузка определяется исходя из сложности, удаленности участка, объема и периодичности оказываемых услуг, компактности проживания, степени развития на территории обслуживания сети предприятий торговли, бытового обслуживания, учреждений здравоохранения, а также транспортных связей

	Водитель автомобиля
	1
	1
	 должность вводится при наличии автомобиля

	Специализированное отделение социально-медицинского 

обслуживания на дому

	
	городская местность
	сельская местность
	

	Заведующий отделением
	1 на 90 человек обслуживаемых
	1 на 45 человек обслуживаемых
	 

	Социальный работник
	1 на 5 человек обслуживаемых
	1 на 3 человек обслуживаемых
	 нагрузка определяется исходя из сложности, удаленности участка, с учетом тяжести состояния обслуживаемых, объема и периодичности оказываемых услуг, компактности проживания, степени развития на территории обслуживания сети предприятий торговли, бытового обслуживания, учреждений здравоохранения, а также транспортных связей

	Медицинская сестра
	1 на 15 человек обслуживаемых
	1 на 10 человек обслуживаемых
	 

	Водитель автомобиля
	1
	1
	 должность вводится при наличии автомобиля

	Отделение дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов

	Заведующий отделением
	1
	 

	Медицинская сестра
	1
	 

	Культорганизатор (с выполнением обязанностей библиотекаря)
	1
	 

	Инструктор по трудовой терапии
	1
	 

	Сестра-хозяйка
	1
	 

	Буфетчик
	1
	должности вводятся при организации питания

	Официант
	0,5
	

	Мойщик посуды
	0,5
	

	Санитарка
	2
	 

	Гардеробщик
	1
	 

	Водитель автомобиля
	1
	 должность вводится при наличии автомобиля

	Отделение срочного социального обслуживания


	Заведующий отделением
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Юрисконсульт
	0,5
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	 

	Социальный работник
	1
	 

	Водитель автомобиля
	1
	 должность вводится при наличии автомобиля

	Стационарное отделение временного (постоянного) пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов (на 20 мест)

	Заведующий отделением
	1
	 

	Врач-терапевт
	0,5
	 

	Медицинская сестра
	3
	 

	Культорганизатор (с выполнением обязанностей библиотекаря)
	0,5
	 

	Сестра-хозяйка
	1
	 

	Повар
	3
	 

	Санитарка
	4
	из расчета круглосуточной работы

	Санитарка-уборщица
	1
	 

	Санитарка-буфетчица
	1
	 

	Мойщик посуды
	1
	 

	Водитель автомобиля
	1
	 должность вводится при наличии автомобиля

	Отделение торгового обслуживания малообеспеченных граждан


	Заведующий отделением
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Бухгалтер
	1
	 

	Кладовщик
	1
	 

	Продавец
	1
	на 15 тысяч человек населения 

	Кассир
	1
	 

	Экспедитор
	1
	 

	Водитель автомобиля
	1
	 

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	
	до 500 человек
	от 501 до 1000 человек
	от 1001 до 2000 человек
	свыше 2001 человека
	

	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	1
	 

	Плотник
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Слесарь-сантехник
	0,5
	1
	1
	1
	

	Техник
	1
	1
	1
	1
	 

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	1
	1
	1
	

	Машинист (кочегар) котельной
	4
	4
	4
	4
	 должность вводится при наличии котельной

	Водитель автомобиля
	1
	1
	2
	2
	 

	Уборщик служебных помещений
	1
	1,5
	2
	2,5
	 

	Сторож
	4
	4
	4
	4
	 


7. Детские дома-интернаты для умственно отсталых детей 

(из расчета на 200 детей-инвалидов)
 

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1
	свыше 100 коек

	Заместитель директора по общим вопросам

	1
	свыше 150 коек

	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист, кассир
	2
	до 100 коек

	
	4
	101-300 коек

	
	6
	301-600 коек

	
	7
	601-950 коек

	
	9
	свыше 950 коек

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	1
	до 100 коек

	
	2
	101-500 коек

	
	3
	свыше 500 коек

	Юрисконсульт
	0,5
	до 150 коек

	
	1
	свыше 150 коек

	Программист
	1
	

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1
	свыше 100 коек

	Специалист по охране труда
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Приемное отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Медицинская сестра
	1
	 

	Отделение медико-социальной реабилитации детей-инвалидов (наполняемость групп не более 8 детей-инвалидов)

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Врач-терапевт      
	2
	 

	Врач-психиатр      
	1
	 

	Врач-педиатр
	1
	 

	Врач-физиотерапевт
	1
	 

	Врач-стоматолог    
	0,5
	 

	Психолог
	2
	 

	Врач по лечебной физкультуре
	1
	 

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1
	на 75 детей-инвалидов, самостоятельно передвигающихся

	Главная медицинская сестра
	1
	 

	Медицинская сестра 
	1
	на 30 коек

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	 

	Медицинская сестра по массажу, процедурной
	2
	 

	Медицинская сестра диетическая
	2
	 

	Медицинская сестра стерилизационной
	1
	 

	Фармацевт 
	1
	 

	Медицинский дезинфектор
	1
	 

	Сестра-хозяйка 
	1
	 

	Санитарка мойщица
	2
	на каждую реабилитационную группу

	Реабилитолог
	2
	

	Социальный педагог
	1
	 

	Педагог-дефектолог
	1
	 

	Отделение милосердия (из расчета 5 реабилитационных групп 

по 5 человек)

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Старшая медицинская сестра
	1
	 

	Медицинская сестра диетическая
	1
	 

	Медицинская сестра по массажу
	2
	 

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка-ванщица, сестра-хозяйка
	22
	 

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1
	 

	Буфетчик
	1
	на 10 коек

	Уборщик
	1
	на 10 коек

	Группа дневного пребывания (из расчета на 30 детей-инвалидов)

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Воспитатель
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1
	 

	Медицинская сестра по массажу 
	1
	 

	Санитарка-мойщица
	3
	 

	Музыкальный руководитель
	1
	 

	Отделение психолого-педагогической помощи (из расчета на 200 детей-инвалидов)

	

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Логопед
	3
	 

	Педагог дополнительного образования
	
	согласно учебному плану (при нагрузке на учителя 20 часов в неделю)

	Учитель
	
	по каждому предмету, согласно учебному плану (при нагрузке на учителя 20 часов в неделю)

	Методист
	1
	

	Воспитатель
	2,5
	на группу (наполняемость группы не более 12 детей-инвалидов школьного возраста)

	Социальный педагог
	1
	 

	Отделение социально-трудовой реабилитации (из расчета на 200 детей-инвалидов)

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Инструктор по труду
	1
	на каждую учебную группу

	Отделение социально-консультативной помощи (из расчета на 200 детей-инвалидов)

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Делопроизводитель
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	 

	Персонал кухни, столовой


	Заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий
	8
	до 100 коек

	
	10
	101-200 коек

	
	11
	201-250 коек

	
	13
	251-300 коек

	
	14
	301-350 коек

	
	15
	351-400 коек

	
	16
	401-450 коек

	
	18
	451-500 коек

	
	19
	501-550 коек

	
	22
	551-600 коек

	
	23
	601-650 коек

	
	25
	651-700 коек

	
	27
	701-750 коек

	
	28
	751-800 коек

	
	30
	801-850 коек

	
	32
	851-900 коек

	
	34
	901-950 коек

	
	36
	951-1000 коек

	
	38
	1001-1050 коек

	
	40
	1051-1100 коек


	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, кладовщик, агент по снабжению, экспедитор по перевозке грузов
	3
	до 200 коек

	
	4
	201-300 коек

	
	5
	301-600 коек

	
	6
	601-950 коек

	
	8
	951-1100 коек

	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантех-ник; машинист (кочегар) котельной
; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4
	до 300 коек

	
	6
	301-500 коек

	
	8
	501-750 коек

	
	9
	751-1100 коек

	Водитель автомобиля, подсобный (транспортный) рабочий
	
	один водитель - на одну машину (при наличии автобусов, грузовых автомобилей или спецмашин) с учетом полного использования нормативного времени. На санитарный автомобиль - один человек в смену

	
	
	один подсобный (транспортный) рабочий - при количестве коек до 250, свыше 250 - дополнительно один рабочий на каждые 200 коек

	Заведующий прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, швея
	4
	до 100 коек

	
	5
	101-200 коек

	
	6
	201-250 коек

	
	7
	251-300 коек

	
	8
	301-350 коек

	
	10
	351-400 коек

	
	11
	401-450 коек

	
	12
	451-500 коек

	
	13,5
	501-550 коек

	
	15
	551-600 коек

	
	16
	601-650 коек

	
	17,5
	651-700 коек

	
	18,5
	701-750 коек

	
	20
	751-800 коек

	
	21
	801-850 коек

	
	22,5
	851-900 коек

	
	24
	901-950 коек

	
	25
	951-1000 коек

	
	26
	1001-1050 коек

	
	28
	1051-1100 коек

	Комендант, пожарный, гардеробщик
, вахтер, лифтер
, истопник, маляр, столяр, уборщик служебных помещений, садовник, дворник, сторож
	7
	до 100 коек

	
	8
	101-150 коек

	
	9
	151-200 коек

	
	10
	201-250 коек

	
	11
	251-300 коек

	
	12
	301-350 коек

	
	13
	351-400 коек

	
	14,5
	401-450 коек

	
	15
	451-500 коек

	
	16
	501-550 коек

	
	17,5
	551-600 коек

	
	18
	601-650 коек

	
	19
	651-700 коек

	
	20
	701-750 коек

	
	22
	751-800 коек

	
	23
	801-850 коек

	
	24
	851-900 коек

	
	25
	901-950 коек

	
	26,5
	951-1000 коек

	
	27
	1001-1050 коек

	
	28
	1051-1100 коек


8. Специализированные учреждения для несовершеннолетних, 

нуждающихся в социальной реабилитации (социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, социальные приюты для детей и подростков)

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	

	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
	1
	при условии наличия специализированного структурного подразделения, осуществляющего функции социального приюта для детей

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1
	 

	Главный бухгалтер
	1
	 

	Бухгалтер
	1
	 

	Кассир
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	 

	Программист
	1
	

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1,5
	 

	Специалист по охране труда
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Медицинский персонал

	Врач-педиатр
	1
	

	Врач-психотерапевт
	1
	

	Врач-невропатолог
	0,5
	

	Врач-стоматолог    
	1
	при наличии оборудованного стоматологического кабинета

	Врач-отоларинголог
	0,25
	 

	Врач-хирург
	0,25
	 

	Врач-гинеколог
	0,25
	 

	Врач-окулист
	0,25
	 

	Врач-нарколог
	0,5
	 

	Медицинская сестра 
	2
	 

	Культурно-воспитательный персонал

	Специалист по социальной работе (дежурный по режиму)
	4
	 

	Приемное отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Социальный работник
	2
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	 

	Медицинская сестра
	5
	 

	Педагог-психолог
	1
	 

	Отделение социально-правовой помощи

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	

	Специалист по социальной работе
	1
	на 5 семейных групп, при наличии менее 5 семейных групп должность сохраняется

	Отделение социальной реабилитации

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	на каждую реабилитационную группу (при условии дневного пребывания – от 5 до 10 человек в группе, при условии круглосуточного пребывания – до 7 человек в группе)

	Социальный педагог
	1
	на каждую реабилитационную группу (при условии дневного пребывания – от 5 до 10 человек в группе, при условии круглосуточного пребывания – до 7 человек в группе)

	Социальный работник
	2,5
	на каждую реабилитационную группу (в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	
	1
	на каждую реабилитационную группу (в условиях дневного пребывания воспитанников)

	Педагог-психолог
	1
	на каждую реабилитационную группу (при условии дневного пребывания – от 5 до 10 человек в группе, при условии круглосуточного пребывания – до 7 человек в группе)

	Воспитатель
	5
	на каждую реабилитационную группу (в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	Инструктор по труду
	0,5
	на каждую реабилитационную группу (при условии дневного пребывания – от 5 до 10 человек в группе, при условии круглосуточного пребывания – до 7 человек в группе)

	Педагог дополнительного образования
	1
	

	Музыкальный руководитель
	1
	 

	Юрисконсульт
	2


	 

	Семейная воспитательная группа

	Воспитатель
	1
	на группу из 3 воспитанников

	Отделение дневного пребывания

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Воспитатель
	1
	на 10 детей

	Педагог-психолог
	1
	на группу

	Специалист по социальной работе
	1
	на группу

	Медицинская сестра
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	на группу

	Уборщик служебных помещений
	1
	 

	Социальный работник
	1
	на группу

	Отделение социальной диагностики

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Социальный педагог
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Логопед
	1
	 

	Отделение перевозки несовершеннолетних

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	5
	на каждую реабилитационную группу (при условии дневного пребывания – от 5 до 10 человек в группе, при условии круглосуточного пребывания – до 7 человек в группе)

	Медицинская сестра
	5
	 

	Воспитатель
	1
	на 5 несовершен-нолетних с учетом круглосуточного режима учреждения

	Социальный работник
	3
	 

	Социальный педагог
	6
	 

	Водитель автомобиля
	2
	 

	Персонал кухни, столовой

	Шеф-повар
	1
	 

	Повар
	2
	 

	Кухонный рабочий
	5
	 

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Заведующий складом
	1
	 

	Водитель автомобиля
	1
	один водитель - на одну машину 

	Дезинфектор
	1
	 

	Кастелянша
	1
	 

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1
	 

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	 

	Уборщик служебных помещений
	1
	1 единица на каждые 500 кв.м. убираемой площади, но не менее 1 на учреждение

	Кладовщик
	1
	 

	Сторож (вахтер)
	5
	 

	Дворник
	1
	 


9. Дома-интернаты (пансионаты), в том числе для престарелых и инвалидов, ветеранов труда, специальные дома-интернаты для престарелых и инвалидов

	Наименование структурных 

подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	

	Заместитель директора по медицинской части 

	1
	свыше 150 коек

	Заместитель директора по общим 

вопросам

	1
	свыше 150 коек

	Заместитель директора для отделения 

милосердия
	1
	свыше 200 коек

	Главный бухгалтер, заместитель 

главного бухгалтера, бухгалтер, 

экономист, кассир
	2
	до 100 коек

	
	4
	101-300 коек

	
	6
	301-600 коек

	
	7
	601-950 коек

	
	9
	свыше 950 коек

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	1
	до 100 коек

	
	2
	101-500 коек

	
	3
	свыше 500 коек

	Юрисконсульт
	0,5
	до 150 коек

	
	1
	свыше 150 коек

	Программист
	1
	

	Секретарь-машинистка, 

делопроизводитель
	1
	свыше 100 коек

	Специалист по охране труда
	1
	при штатной численности свыше 50 человек


	Медицинский персонал


	Врач-терапевт 
	1
	на 100 коек

	Врач-психиатр
	1
	на 200 коек

	Врач-невропатолог
	1
	на 200 коек

	Врач-окулист
	1
	на 400 коек

	Врач-стоматолог
	1
	на 400 коек

	Врач-ЛОР
	1
	от 600 коек

	Врач-хирург
	1
	от 600 коек

	Заведующий медицинским отделением 
	1
	1 на 200 коек (за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование)     

	Фельдшер 
	1
	на 200 коек, свыше 200 - 1 на каждые 200 коек 

	Главная медицинская сестра
	1
	от 600 коек

	Старшая медицинская сестра 
	1
	на учреждение

	Медицинская сестра 
	1
	на 40 коек, дополнительно 1 на 60 коек для лежачих

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	на 100 коек (при наличии физиотерапевтического оборудования)

	Инструктор по лечебной физкультуре
	
	численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы

	Медицинская сестра по массажу 
	1
	на 100 коек

	Медицинская сестра диетическая
	1
	на учреждение

	Лаборант

	1
	от 200 коек

	Фармацевт 
	1
	от 200 коек

	Медицинский дезинфектор
	1
	на учреждение

	Сестра-хозяйка 
	1
	на учреждение

	Младшая медицинская сестра 

(в отделении для лежачих)
	1
	на 30 коек

	Санитарка палатная   
	1
	на 15 коек, дополнительно 1 - на каждые 8 коек для лежачих

	Санитарка-буфетчица
	1
	на 50 коек для лежачих

	Санитарка-ванщица 
	1
	на 75 коек

	Санитарка-уборщица 
	1
	на 40 коек, дополнительно 1 на врачебный кабинет

	Медицинский персонал для отделения милосердия

	Заведующий отделением (на 25 коек)  
	1
	на отделение

	Старшая медицинская сестра
	1
	на отделение

	Медицинская сестра и процедурная
	6
	на 25 коек

	Инструктор по лечебной физкультуре
	
	численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы

	Медицинская сестра по массажу 
	1
	на 50 коек

	Сестра-хозяйка 
	1
	на отделение

	Санитарка палатная   
	5
	на 25 коек

	Санитарка-буфетчица
	2
	на 25 коек

	Санитарка-ванщица 
	5
	на 25 коек

	Культурно-воспитательный персонал

	Воспитатель, инструктор по труду
, 

психолог, библиотекарь
, 

культорганизатор, киномеханик

	3
	до 150 коек

	
	4
	151-200 коек

	
	5
	201-300 коек

	
	6
	301-600 коек

	
	7
	601-1100 коек

	Персонал кухни, столовой


	Заведующий столовой, шеф-повар, 

повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, 

кухонный рабочий
	8
	до 100 коек

	
	10
	101-200 коек

	
	11
	201-250 коек

	
	13
	251-300 коек

	
	14
	301-350 коек

	
	15
	351-400 коек

	
	16
	401-450 коек

	
	18
	451-500 коек

	
	19
	501-550 коек

	
	22
	551-600 коек

	
	23
	601-650 коек

	
	25
	651-700 коек

	
	27
	701-750 коек

	
	28
	751-800 коек

	
	30
	801-850 коек

	
	32
	851-900 коек

	
	34
	901-950 коек

	
	36
	951-1000 коек

	
	38
	1001-1050 коек

	
	40
	1051-1100 коек

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Начальник хозяйственного отдела, 

заведующий складом, кладовщик, агент по снабжению, экспедитор по перевозке грузов
	3
	до 200 коек

	
	4
	201-300 коек

	
	5
	301-600 коек

	
	6
	601-950 коек

	
	8
	951-1100 коек

	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантех-ник; машинист (кочегар) котельной
; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4
	до 300 коек

	
	6
	301-500 коек

	
	8
	501-750 коек

	
	9
	751-1100 коек

	Водитель автомобиля, подсобный (транспортный) рабочий
	
	один водитель - на одну машину (при наличии автобусов, грузовых автомобилей или спецмашин) с учетом полного использования нормативного времени. На санитарный автомобиль - один человек в смену

	
	
	один подсобный (транспортный) рабочий - при количестве коек до 250, свыше 250 - дополнительно один рабочий на каждые 200 коек

	Заведующий прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, швея
	4
	до 100 коек

	
	5
	101-200 коек

	
	6
	201-250 коек

	
	7
	251-300 коек

	
	8
	301-350 коек

	
	10
	351-400 коек

	
	11
	401-450 коек

	
	12
	451-500 коек

	
	13,5
	501-550 коек

	
	15
	551-600 коек

	
	16
	601-650 коек

	
	17,5
	651-700 коек

	
	18,5
	701-750 коек

	
	20
	751-800 коек

	
	21
	801-850 коек

	
	22,5
	851-900 коек

	
	24
	901-950 коек

	
	25
	951-1000 коек

	
	26
	1001-1050 коек

	
	28
	1051-1100 коек

	Комендант, пожарный, гардеробщик
, вахтер, лифтер
, истопник, маляр, плотник, столяр, уборщик служебных помещений, садовник, уборщик территории (дворник), сторож
	7
	до 100 коек

	
	8
	101-150 коек

	
	9
	151-200 коек

	
	10
	201-250 коек

	
	11
	251-300 коек

	
	12
	301-350 коек

	
	13
	351-400 коек

	
	14,5
	401-450 коек

	
	15
	451-500 коек

	
	16
	501-550 коек

	
	17,5
	551-600 коек

	
	18
	601-650 коек

	
	19
	651-700 коек

	
	20
	701-750 коек

	
	22
	751-800 коек

	
	23
	801-850 коек

	
	24
	851-900 коек

	
	25
	901-950 коек

	
	26,5
	951-1000 коек

	
	27
	1001-1050 коек

	
	28
	1051-1100 коек


10. Дома-интернаты малой вместимости для престарелых и инвалидов

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц до 25 коек
	Количество штатных единиц от 26 до 50 коек
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	1
	

	Главный бухгалтер
	1
	1
	 

	Бухгалтер
	1
	1
	 

	Кассир
	
	1
	 

	Секретарь-машинистка
	
	1
	 

	Инспектор по кадрам
	
	1
	 

	Юрисконсульт
	
	0,5
	 

	Программист
	1
	1
	

	Специалист по охране труда
	1
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Медицинский персонал

	Врач-терапевт      
	
	1
	 

	Врач-психиатр      
	
	0,25
	 

	Врач-невропатолог  
	
	0,25
	 

	Фельдшер 
	1
	1
	 

	Старшая медицинская сестра 
	
	1
	 

	Медицинская сестра 
	4
	4
	дополнительно 1 на 50 коек для граждан пожилого возраста и инвалидов, находящихся на постельном режиме

	Медицинская сестра по физиотерапии
	
	0,5
	при наличии физиотерапевтического оборудования

	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5
	0,5
	 

	Медицинская сестра по массажу 
	0,25
	0,5
	 

	Медицинская сестра диетическая
	1
	1
	 

	Медицинский дезинфектор
	1
	1
	 

	Сестра-хозяйка 
	1
	1
	 

	Младшая медицинская сестра (в отделении для престарелых и инвалидов, находящихся на постельном режиме)
	1
	1
	на 30 коек для лежачих

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2
	4
	 

	Санитарка палатная   
	4
	5
	дополнительно 1 - на каждые 8 коек для лежачих

	Санитарка-буфетчица (в отделении для граждан пожилого возраста и инвалидов, находящихся на постельном режиме)
	1
	1
	на 50 коек для лежачих

	Санитарка-ванщица 
	
	0,5
	 

	Санитарка-уборщица 
	1
	2,25
	 

	Культурно-воспитательный персонал

	Психолог
	
	0,5
	 

	Библиотекарь
	
	0,5
	 

	Культорганизатор
	0,5 с выполнением обязанностей библиотекаря
	0,5
	 

	Киномеханик

	
	0,5
	 

	Инструктор по труду
	
	0,5
	 

	Специалист по социальной работе
	
	0,5
	 

	Персонал кухни, столовой

	Шеф-повар
	1
	1
	 

	Повар
	1
	2
	 

	Официант
	2 (с выполнением обязанностей мойщика посуды)
	1
	

	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	
	1
	 

	Мойщик посуды
	
	1
	 

	Кухонный рабочий
	1
	1
	 

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Начальник хозяйственного отдела
	
	1
	 

	Заведующий складом
	1
	1
	 

	Агент по снабжению
	
	0,25
	 

	Техник
	
	0,5
	 

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	0,5
	1
	 

	Слесарь-сантехник
	0,5
	1
	 

	Машинист (кочегар) котельной
	4
	4
	 

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	
	1
	 

	Водитель автомобиля
	1
	2
	 

	Подсобный (транспортный) рабочий
	0,5
	0,5
	 

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	0,5
	1
	 

	Обувщик по ремонту обуви
	
	0,5
	 

	Парикмахер
	
	0,5
	 

	Швея
	
	0,5
	 

	Лифтер

	
	1
	

	Столяр
	
	0,5
	 

	Уборщик служебных помещений
	
	1
	 

	Дворник
	0,5
	1
	 

	Сторож
	4,5
	4,5
	при круглосуточном режиме работы по 1 человеку в смену


11. Геронтологические центры

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	

	Заместитель директора по медицинской части

	1
	свыше 150 коек

	Заместитель директора по общим вопросам

	1
	свыше 150 коек

	Заместитель директора для отделения милосердия
	1
	свыше 200 коек

	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист, кассир
	2
	до 100 коек

	
	4
	101-300 коек

	
	6
	301-600 коек

	
	7
	601-950 коек

	
	9
	свыше 950 коек

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	1
	до 100 коек

	
	2
	101-500 коек

	
	3
	свыше 500 коек

	Юрисконсульт
	0,5
	до 150 коек

	
	1
	свыше 150 коек

	Программист
	1
	

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1
	свыше 100 коек

	Специалист по охране труда
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Медицинский персонал


	Врач-терапевт      
	1
	на 100 коек

	Врач-психиатр      
	1
	на 200 коек

	Врач-невропатолог  
	1
	на 200 коек

	Врач-окулист       
	1
	на 400 коек

	Врач-стоматолог    
	1
	на 400 коек

	Врач-ЛОР           
	1
	от 600 коек

	Врач-хирург        
	1
	от 600 коек

	Заведующий медицинским отделением 
	1
	1 на 200 коек (за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование)     

	Фельдшер 
	1
	на 200 коек, свыше 200 - 1 на каждые 200 коек 

	Главная медицинская сестра
	1
	от 600 коек

	Старшая медицинская сестра 
	1
	на учреждение

	Медицинская сестра 
	1
	на 40 коек, дополнительно 1 на 60 коек для лежачих

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	на 100 коек (при наличии физиотерапевтического оборудования)

	Инструктор по лечебной физкультуре
	
	численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы

	Медицинская сестра по массажу 
	1
	на 100 коек

	Медицинская сестра диетическая
	1
	на учреждение

	Лаборант
	1
	от 200 коек

	Фармацевт 
	1
	от 200 коек

	Медицинский дезинфектор
	1
	на учреждение

	Сестра-хозяйка 
	1
	на учреждение

	Младшая медицинская сестра (в отделении для лежачих)
	1
	на 30 коек

	Санитарка палатная   
	1
	на 15 коек, дополнительно 1 - на каждые 8 коек для лежачих

	Санитарка-буфетчица
	1
	на 50 коек для лежачих

	Санитарка-ванщица 
	1
	на 75 коек

	Санитарка-уборщица 
	1
	на 40 коек, дополнительно 1 на врачебный кабинет

	Медицинский персонал для отделения милосердия

	Заведующий отделением (на 25 коек)
	1
	на отделение

	Старшая медицинская сестра
	1
	на отделение

	Медицинская сестра и процедурная
	6
	на 25 коек

	Инструктор по лечебной физкультуре
	
	численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы

	Медицинская сестра по массажу
	1
	на 50 коек

	Сестра-хозяйка
	1
	на отделение

	Санитарка палатная
	5
	на 25 коек

	Санитарка-буфетчица
	2
	на 25 коек

	Санитарка-ванщица 
	5
	на 25 коек

	Организационно-методическое отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	 

	Врач-гериатр (геронтолог)
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Социолог
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	 

	Методист 
	1
	 

	Социальный работник
	1
	 

	Социально-реабилитационное отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Специалист по реабилитации инвалидов
	1
	 

	Инструктор по труду
	1
	 

	Врач-психиатр
	1
	 

	Врач-гериатр (геронтолог)
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Геронтопсихиатрическое отделение (с численностью проживающих до 30 человек)

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Специалист по реабилитации инвалидов
	1
	 

	Врач-гериатр (геронтолог)
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Старшая медицинская сестра
	1
	 

	Медицинская сестра по массажу 
	2
	 

	Медицинская сестра процедурной
	1
	 

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	5
	 

	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	1
	 

	Медицинская сестра диетическая
	1
	 

	Уборщик служебных помещений
	2
	 

	Социально-психологическое отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Социолог
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Методист 
	1
	 

	Врач-невролог
	1
	 

	Культорганизатор
	1
	 

	Социально-медицинское отделение

	Заведующий отделением 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Врач-гериатр (геронтолог)
	1
	 

	Врач-психотерапевт
	1
	 

	Врач-терапевт      
	1
	 

	Врач-хирург        
	1
	 

	Врач-невропатолог  
	1
	 

	Врач-окулист       
	1
	 

	Культурно-воспитательный персонал

	Воспитатель, инструктор по труду
, психолог, библиотекарь
, культорганизатор, киномеханик

	3
	до 150 коек

	
	4
	151-200 коек

	
	5
	201-300 коек

	
	6
	301-600 коек

	
	7
	601-1100 коек

	Персонал кухни, столовой


	Заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий
	8
	до 100 коек

	
	10
	101-200 коек

	
	11
	201-250 коек

	
	13
	251-300 коек

	
	14
	301-350 коек

	
	15
	351-400 коек

	
	16
	401-450 коек

	
	18
	451-500 коек

	
	19
	501-550 коек

	
	22
	551-600 коек

	
	23
	601-650 коек

	
	25
	651-700 коек

	
	27
	701-750 коек

	
	28
	751-800 коек

	
	30
	801-850 коек

	
	32
	851-900 коек

	
	34
	901-950 коек

	
	36
	951-1000 коек

	
	38
	1001-1050 коек

	
	40
	1051-1100 коек

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, кладовщик, агент по снабжению, экспедитор по перевозке грузов
	3
	до 200 коек

	
	4
	201-300 коек

	
	5
	301-600 коек

	
	6
	601-950 коек

	
	8
	951-1100 коек

	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантехник; машинист (кочегар) котельной
; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4
	до 300 коек

	
	6
	301-500 коек

	
	8
	501-750 коек

	
	9
	751-1100 коек

	Водитель автомобиля, подсобный (транспортный) рабочий
	
	один водитель - на одну машину (при наличии автобусов, грузовых автомобилей или спецмашин) с учетом полного использования нормативного времени. На санитарный автомобиль - один человек в смену

	
	
	один подсобный (транспортный) рабочий - при количестве коек до 250, свыше 250 - дополнительно один рабочий на каждые 200 коек

	Заведующий прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, швея
	4
	до 100 коек

	
	5
	101-200 коек

	
	6
	201-250 коек

	
	7
	251-300 коек

	
	8
	301-350 коек

	
	10
	351-400 коек

	
	11
	401-450 коек

	
	12
	451-500 коек

	
	13,5
	501-550 коек

	
	15
	551-600 коек

	
	16
	601-650 коек

	
	17,5
	651-700 коек

	
	18,5
	701-750 коек

	
	20
	751-800 коек

	
	21
	801-850 коек

	
	22,5
	851-900 коек

	
	24
	901-950 коек

	
	25
	951-1000 коек

	
	26
	1001-1050 коек

	
	28
	1051-1100 коек

	Комендант, пожарный, гардеробщик
, вахтер, лифтер
, истопник, маляр, столяр, плотник, уборщик служебных помещений, садовник, уборщик территории (дворник), сторож
	7
	до 100 коек

	
	8
	101-150 коек

	
	9
	151-200 коек

	
	10
	201-250 коек

	
	11
	251-300 коек

	
	12
	301-350 коек

	
	13
	351-400 коек

	
	14,5
	401-450 коек

	
	15
	451-500 коек

	
	16
	501-550 коек

	
	17,5
	551-600 коек

	
	18
	601-650 коек

	
	19
	651-700 коек

	
	20
	701-750 коек

	
	22
	751-800 коек

	
	23
	801-850 коек

	
	24
	851-900 коек

	
	25
	901-950 коек

	
	26,5
	951-1000 коек

	
	27
	1001-1050 коек

	
	28
	1051-1100 коек


12. Центры социального обслуживания населения

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	общая численность обслуживаемых лиц

	

	
	до 500 человек
	от 501 до 1000 человек
	от 1001 до 2000 человек
	свыше 2001 человека
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	1
	1
	1
	 

	Заместитель директора
	1
	1
	2
	2
	 

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	 

	Бухгалтер
	1
	1
	2
	3
	 

	Кассир
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Юрисконсульт
	1
	1
	1
	1
	

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	0,5
	1
	1
	1,5
	 

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	
	0,5
	1
	1
	 

	Программист
	1
	1
	1
	1
	

	Специалист по социальной работе
	1 на 15 тысяч человек населения в городской местности и 10 тысяч человек в сельской местности
	 

	Специалист по охране труда
	1
	1
	1
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Отделение социального обслуживания на дому

	
	городская местность
	сельская местность
	

	Заведующий отделением
	1 на 150 человек обслуживаемых
	1 на 90 человек обслуживаемых
	 

	Социальный работник
	1 на 10 человек обслуживаемых
	1 на 6 человек обслуживаемых
	 нагрузка определяется исходя из сложности, удаленности участка, объема и периодичности оказываемых услуг, компактности проживания, степени развития на территории обслуживания сети предприятий торговли, бытового обслуживания, учреждений здравоохранения, а также транспортных связей

	Водитель автомобиля
	1 
	1 
	 должность вводится при наличии автомобиля

	Специализированное отделение социально-медицинского

обслуживания на дому

	
	городская местность
	сельская местность
	

	Заведующий отделением
	1 на 90 человек обслуживаемых
	1 на 45 человек обслуживаемых
	 

	Социальный работник
	1 на 5 человек обслуживаемых
	1 на 3 человек обслуживаемых
	 нагрузка определяется исходя из сложности, удаленности участка, с учетом тяжести состояния обслуживаемых, объема и периодичности оказываемых услуг, компактности проживания, степени развития на территории обслуживания сети предприятий торговли, бытового обслуживания, учреждений здравоохранения, а также транспортных связей

	Медицинская сестра
	1 на 15 человек обслуживаемых
	1 на 10 человек обслуживаемых
	 

	Водитель автомобиля
	1 
	1 
	 должность вводится при наличии автомобиля

	Отделение дневного пребывания

	Заведующий отделением
	1
	 

	Медицинская сестра
	1
	 

	Культорганизатор (с выполнением обязанностей библиотекаря)
	1
	 

	Инструктор по трудовой терапии
	1
	 

	Сестра-хозяйка
	1
	 

	Буфетчик
	1
	должности вводятся при организации питания

	Официант
	0,5
	

	Мойщик посуды
	0,5
	

	Санитарка-мойщица
	2
	 

	Гардеробщик
	1
	 

	Водитель автомобиля
	1
	 должность вводится при наличии автомобиля

	Отделение срочного социального обслуживания

	Заведующий отделением
	1
	 

	Психолог
	1
	 

	Юрисконсульт
	0,5
	 

	Специалист по социальной работе
	2
	 

	Социальный работник
	1
	 

	Водитель автомобиля
	1
	 должность вводится при наличии автомобиля

	Социально-реабилитационное отделение

	Заведующий отделением
	1
	 

	Врач-терапевт
	0,5
	 

	Социальный работник
	2
	 

	Медицинская сестра
	3
	 

	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,5
	 

	Санитарка
	3
	 

	Санитарка-буфетчица
	2
	 

	Сестра-хозяйка
	1
	 

	Культорганизатор (с выполнением обязанностей библиотекаря)
	0,5
	 

	Водитель автомобиля
	1
	 должность вводится при наличии автомобиля

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	
	до 500 человек
	от 501 до 1000 человек
	от 1001 до 2000 человек
	свыше 2001 человека
	

	Заведующий хозяйством
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Плотник
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Техник
	1
	1
	1
	1
	 

	Машинист (кочегар) котельной
	4
	4
	4
	4
	 должность вводится при наличии котельной

	Водитель автомобиля
	1
	1
	1
	1
	 

	Уборщик служебных помещений
	1
	1,5
	2
	2,5
	 

	Дворник
	1
	1
	1
	1
	 

	Сторож
	2
	3
	3
	3
	 


13. Социально-оздоровительные центры

	Наименование структурных подразделений и должностей
	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	общая численность обслуживаемых лиц
	

	
	от 50 до 300 человек
	от 300 до 700 человек
	от 700 до 1500 человек
	свыше 1500 человек
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	1
	1
	1
	

	Заместитель директора
	1
	2
	2
	2
	 

	Главный бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	 

	Бухгалтер, кассир
	1
	3
	6
	8
	 

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Секретарь-машинистка
	0,5
	1
	1
	1
	 

	Специалист по охране труда
	1
	1
	1
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Юрисконсульт
	0,5
	0,5
	1
	1
	

	Программист
	1
	1
	1
	1
	

	Медицинский персонал

	Заведующий отделением
	1
	1
	1
	1
	

	Врач-терапевт
	1
	2
	3
	3,5
	 

	Врачи специалисты
	в соответствии с профилем учреждения и потребностью клиентов центра, имеющих сопутствующие заболевания, в консультации узких специалистов 

	Врач-педиатр
	1
	2
	2,5
	3
	при обслуживании в учреждении детей

	Старшая медицинская сестра
	1
	1
	1
	1
	 

	Фельдшер
	1
	1
	2
	2
	

	Медицинский регистратор
	
	
	1
	1
	

	Медицинская сестра палатная
	4
	4
	5
	6,5
	 

	Медицинская сестра
	4
	6
	8
	10
	

	Медицинская сестра процедурной
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	 

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	1
	1,5
	1,5
	 

	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	1
	1
	1
	 

	Медицинская сестра по массажу
	1
	2
	2,5
	3
	 

	Медицинская сестра диетическая
	1
	1
	1
	1
	 

	Медицинский дезинфектор
	1
	1
	1
	1
	

	Санитарка
	4
	8
	10
	17
	из расчета круглосуточной работы

	Сестра-хозяйка
	1
	1
	1
	2
	 

	Культурно-воспитательный персонал

	Культорганизатор
	1
	1
	1
	1
	 

	Библиотекарь
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	 

	Персонал кухни, столовой

	Шеф-повар
	1
	1
	1
	1
	

	Повар
	2
	3
	3,5
	4
	 

	Мойщик посуды
	2
	2,5
	3
	3
	 

	Кухонный рабочий
	2
	2
	3
	4
	

	Официант
	2,5
	2,5
	3,5
	4,5
	

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	1
	 

	Заведующий складом
	1
	1
	1
	1
	

	Инженер
	1
	1
	1,5
	1,5
	

	Кастелянша
	0,5
	1
	1,5
	2
	 

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1
	1,5
	2
	2
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	1
	1
	1
	

	Электрогазосварщик, маляр, подсобный рабочий
	4
	6
	9
	13
	

	Гардеробщик
	1
	2
	4
	6
	 

	Техник
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	 

	Слесарь-сантехник
	0,5
	0,5
	1
	2
	 

	Плотник
	0,5
	1
	1
	2
	 

	Машинист (кочегар) котельной
	4
	4
	4
	4
	 

	Водитель автомобиля
	1
	1
	1
	1
	 на автомобиль

	Уборщик служебных помещений
	1
	3
	6
	8
	 

	Садовник
	0,5
	0,5
	1
	1
	

	Дворник
	1
	1
	1,5
	2
	 

	Сторож
	4
	4
	4
	4
	 


14. Центры социальной адаптации лиц без определенного места жительства и занятий

	Наименование структурных подразделений и должностей


	Количество штатных единиц
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	Директор
	1
	

	Заместитель директора по общим вопросам

	1
	свыше 150 коек

	Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, экономист, кассир
	2
	до 100 коек

	
	4
	101-250 коек

	Специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	1
	до 100 коек

	
	2
	свыше 100 коек

	Юрисконсульт
	0,5
	до 150 коек

	
	1
	свыше 150 коек

	Секретарь-машинистка, делопроизводитель
	1
	свыше 100 коек

	Программист
	1
	

	Специалист по охране труда
	1
	при штатной численности свыше 50 человек

	Отделение первичного приема

	Заведующий отделением
	1
	 

	Врач
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	1
	 

	Медицинская сестра
	2
	 

	Медицинский дезинфектор
	1
	 

	Санитарка
	2
	 

	Отделение временного пребывания (25 мест)

	Заведующий отделением
	1
	 

	Врач
	1
	 

	Фельдшер 
	1
	 

	Специалист по социальной работе
	4
	 

	Медицинская сестра
	4
	 

	Психолог
	2
	 

	Администратор
	3
	 

	Сестра-хозяйка 
	1
	 

	Санитарка
	8
	 

	Медицинский персонал

	Врач-терапевт      
	1
	на 100 коек

	Врач-психиатр      
	1
	на 200 коек

	Врач-невропатолог  
	1
	на 200 коек

	Врач-окулист       
	1
	на 400 коек

	Врач-стоматолог
	1
	на 400 коек

	Врач-ЛОР           
	1
	от 600 коек

	Врач-хирург        
	1
	от 600 коек

	Заведующий медицинским отделением 
	1
	1 на 200 коек (за счет общего числа врачебных ставок с доплатой за заведование)     

	Фельдшер 
	1
	на 200 коек, свыше 200 – 1 на каждые 200 коек 

	Главная медицинская сестра
	1
	от 600 коек

	Старшая медицинская сестра 
	1
	на учреждение

	Медицинская сестра 
	1
	на 40 коек, дополнительно 1 – на 60 коек для лежачих

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	на 100 коек (при наличии физиотерапевтического оборудования)

	Инструктор по лечебной физкультуре
	
	численность устанавливается, исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работы

	Медицинская сестра по массажу 
	1
	на 100 коек

	Медицинская сестра диетическая
	1
	 

	Лаборант
	1
	 

	Фармацевт
	1
	 

	Медицинский дезинфектор
	1
	 

	Сестра-хозяйка 
	1
	до 200 коек и дополнительно 1-  на каждые 300 коек 

	Младшая медицинская сестра (в отделении для лежачих)
	1
	на 30 коек

	Санитарка палатная   
	1
	на 15 коек и дополнительно 1 - на 8 коек для лежачих

	Санитарка-буфетчица
	1
	на 50 коек для лежачих 

	Санитарка-ванщица 
	1
	на 75 коек

	Санитарка-уборщица 
	1
	на 40 коек и дополнительно 1 - на врачебный кабинет

	Культурно-воспитательный персонал

	Воспитатель, инструктор по труду
, психолог, библиотекарь
, культорганизатор, киномеханик

	3
	до 100 коек

	
	4
	101-200 коек

	Персонал кухни, столовой


	Заведующий столовой, шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий
	8
	до 100 коек

	
	10
	101-200 коек

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, кладовщик, агент по снабжению, экспедитор по перевозке грузов
	3
	до 100 коек

	
	4
	101-200 коек

	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения); электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантехник; машинист (кочегар) котельной
; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4
	до 100 коек

	
	6
	101-200 коек

	Водитель автомобиля, подсобный (транспортный) рабочий
	
	один водитель - на одну машину (при наличии автобусов, грузовых автомобилей или спецмашин) с учетом полного использования нормативного времени. На санитарный автомобиль – один человек в смену

	
	
	один подсобный (транспортный) рабочий - при количестве коек до 250, свыше 250 – дополнительно один рабочий на каждые 200 коек

	Заведующий прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, швея
	4
	до 100 коек

	
	5
	101-200 коек

	Комендант, пожарный, гардеробщик
, вахтер, лифтер
, истопник, маляр, столяр, уборщик служебных помещений, садовник, дворник, сторож
	7
	до 100 коек

	
	9
	101-200 коек


�Директор учреждения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить в штатное расписание должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе настоящими Нормативами штатной численности, за счет должностей других структурных подразделений в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда. 


В штатное расписание учреждения могут вводиться как целые, так и 0,75; 0,5; 0,25 штатные единицы работников.


�При наличии лицензии на образовательную деятельность.


�При наличии лицензии на образовательную деятельность.


�При наличии двух и более пищеблоков расчет норм численности осуществляется для каждого пищеблока  раздельно.


�Норма численности машинистов (кочегаров) котельной рассчитывается по Нормативам, утвержденным нормативными правовыми актами.


�Директор учреждения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить в штатное расписание должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе настоящими Нормативами штатной численности, за счет должностей других структурных подразделений в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда. 


В штатное расписание учреждения могут вводиться как целые, так и 0,75; 0,5; 0,25 штатные единицы работников.


�Работа по гражданской обороне может быть возложена на заместителя директора по медицинской части.


�Работа по чрезвычайным ситуациям может быть возложена на заместителя директора по общим вопросам.


�При наличии оборудования и лицензии на медицинскую деятельность в учреждении могут водиться врачи узких специальностей.


�Инструктор по труду устанавливается на 50 престарелых и инвалидов, которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия.


�Одна должность библиотекаря устанавливается в учреждении с числом коек свыше 300; 0,5 должности библиотекаря – в учреждении с числом коек до 300.


�Киномеханик устанавливается при наличии в учреждении действующей киноустановки.


�При наличии двух и более пищеблоков расчет норм численности осуществляется для каждого раздельно.


�Норма численности машинистов (кочегаров) котельной рассчитывается по Нормативам, утвержденным нормативными правовыми актами.


�Одна должность гардеробщика на 150 номеров, при наличии в учреждении гардеробной.


�Одна должность лифтера на один лифт. Норма может быть скорректирована с учетом имеющихся пассажирских и грузовых лифтов, и с учетом режима работы.


�Директор учреждения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить в штатное расписание должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе настоящими Нормативами штатной численности, за счет должностей других структурных подразделений в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда. 


В штатное расписание учреждения могут вводиться как целые, так и 0,75; 0,5; 0,25 штатные единицы работников.


�Включаются обслуженные всеми отделениями Центра в течение года.


�Директор учреждения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить в штатное расписание должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе настоящими Нормативами штатной численности, за счет должностей других структурных подразделений в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда. 


В штатное расписание учреждения могут вводиться как целые, так и 0,75; 0,5; 0,25 штатные единицы работников.


�Включаются обслуженные всеми отделениями Центра в течение года.


�Директор учреждения, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить в штатное расписание должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе настоящими Нормативами штатной численности, за счет должностей других структурных подразделений в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда.


В штатное расписание учреждения могут вводиться как целые, так и 0,75; 0,5; 0,25 штатные единицы работников.


�по гражданской обороне может быть возложена на заместителя директора по медицинской части.


�Работа по чрезвычайным ситуациям может быть возложена на заместителя директора по общим вопросам.
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